
 

Votre partenaire pour la gestion des salariés 
à l'international 

 

pécialiste de la gestion externalisée 
de la paie et du personnel, en 
France et à l’étranger, Skéliade a 

conçu des solutions d'externalisation 
globale ou partielle et offre à ses clients 
les compétences d'une véritable 
Direction des Ressources Humaines.  
 
Créée en 1995, Skéliade est une Société 
Anonyme au capital social de 100.000 €. 
 
Notre équipe, pluridisciplinaire et 
conviviale, est composée de 
professionnels aux compétences 
complémentaires (Expert-Comptable, 
techniciens de la paie, juriste en droit 
social et en fiscalité internationale, 
gestionnaires des Ressources Humaines, 
psychologue du travail), fortement 
impliqués dans l’évolution de l’entreprise. 
 
Nous comptons dans notre 
portefeuille des clients (sociétés 
françaises et étrangères) provenant 
de tous secteurs d'activité et de 
toute taille, de la PME à l’entreprise 
multinationale. 
 
 

Coordination de la gestion 
du personnel à l’étranger 

 
Skéliad  , en s’appuyant sur son 
expérience et son réseau de 
partenaires présents dans de 
nombreux pays, met à votre 
disposition sa connaissance des règles 
de protection sociale et des règles 
fiscales applicables dans un 
environnement international. 
 
Nous assurons, pour les entreprises qui 
ont une implantation internationale, la 
gestion du personnel local, employé dans 
les succursales ou filiales à l’étranger.  

 

� Nous sommes partenaire 
d’entreprises françaises, étrangères, 
organismes publics, pour la gestion 
de leur personnel dans différents 
pays, par exemple : 

• Europe (Allemagne, Angleterre, 
Belgique, Irlande, Espagne, Italie…) 

 

• Etats-Unis 

• Russie, Ukraine… 

• Asie, Océanie (Chine – Hong-Kong / 
Shanghai, Singapour) 

 

� Nous faisons le lien entre la politique 
de l’entreprise et la culture du pays 
d’accueil.  

Expatriation, détachement 
et impatriation 

 
Notre mission, globale et 
généraliste, consiste à : 

I - Avant le départ  

• définir la politique de mobilité 

• mettre en place cette politique  

• élaborer un guide de l’expatrié  

Volet social 

• choisir le statut du salarié 

• veiller aux obligations de l’entreprise 

• choisir la couverture complémentaire : 
retraite, santé, CFE, prévoyance 

• effectuer les affiliations auprès des 
organismes sociaux locaux et français 

Volet fiscal 

• optimiser la situation fiscale du salarié 
et de sa famille 

• préparer les déclarations d’impôts 

• prendre en charge les formalités 

Volet juridique 

• valider les règles d’immigration et 
d’emploi du pays d’accueil 

• déterminer la loi applicable 

• élaborer les documents contractuels 

• veiller aux obligations de l’employeur 
dans le pays de départ et dans le 
pays d’accueil 

• initier et suivre la procédure 
d’immigration 

• prévoir le retour du salarié 
Package salarial 

• déterminer le salaire, les primes, les 
compensations, les avantages 

Autres prestations 

• trouver une solution pour le logement 
dans le pays d'origine 

• déménagement 

• recherche d'un logement dans le pays 
d'affectation 

• formation linguistique et / ou 
interculturelle 

• aide au conjoint, aide pour la scolarité 
des enfants 

II - Pendant le séjour  

• suivre le paiement des cotisations aux 
assurances volontaires 

• réaliser les bulletins de paie dans le 
pays d’accueil 

• gérer les relations avec les 
organismes sociaux locaux 

• aider le salarié à remplir ses 
obligations fiscales localement  

• recalculer, chaque année, le package 
salarial 

III - Au retour  

• aider l’entreprise et le salarié dans sa 
réintégration 

 

Portail RH Skéliade 
 
� Véritable outil d’aide au 

management, Le Portail RH Skéliade 
donne l’accès à l’information relative 
aux salariés de l’entreprise et offre la 
possibilité de télécharger certaines 
informations issues de la paie sous 
excel. 

� Il permet de consulter : la situation 
du salarié et son dossier, l’historique 
des salaires, des emplois, des 
affectations, des périodes d’arrêt de 
travail et des absences, de façon 
totalement sécurisée, exclusivement 
par mot de passe. 

� Le Portail RH Skéliade est consultable 
dans la langue choisie par 
l’entreprise. 

 
 

 

 
 

Votre Contact 
 

Patrick DEBOUVRY 

Responsable du Développement  

33 (0)1 64 45 57 99 

pdebouvry@skeliade.com 
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